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Vous invitent, dans le cadre du cycle II 
 

« La libération de la capacité d’entreprendre en Afrique » 
 

à la deuxième rencontre-débat sur : 
 

« La nouvelle génération d’entrepreneurs en Afrique : 
profils et valeur sociale de leurs activités » 

 
 

Intervenants : Gisèle Etamé,  Patrice Hoppenot, Amos Ngongang 
 et Roger Njitchoua   

 
Animation : Roland Portella 

 
 

Mardi 16 février 2010 de 17h45 à 19h45 
 

Ecole Nationale d’Administration (ENA) 
amphithéâtre Parodi 

 

2, avenue de l'Observatoire - Paris 6ème 
( RER B : Luxembourg, Bus : 38 et 82 ) 

   
 
Les entrepreneurs africains évoluent dans des environnements locaux ou nationaux dont les 
interactions et proximités sociales sont fortes. 
Dans ce contexte une nouvelle génération d’entrepreneurs africains émerge et tente de concilier 
efficacité économique des activités et contribution au progrès social des concitoyens. 
 
Dans un contexte mondial de questionnement d’un capitalisme ultra libéral qui s’essouffle par ses 
effets dévastateurs en termes sociaux et environnementaux, l’entreprise est soumise à une 
diversification de ses parties prenantes, notamment dans ses rapports avec la société. 
Or en Afrique subsaharienne, les liens sociaux constituent le poumon des différentes activités 
humaines. 
 
D’où viennent ces entrepreneurs ? Quels sont leurs différents profils ? Que pense donc la société 
africaine de l’activité de ses «vrais» entrepreneurs et quel statut leur donne-t-elle ? Sont-ils 
considérés à leur juste valeur pour leurs actions ou ne sont-ils sujet qu’à « ponction alimentaire » ? 
 
Comment les entrepreneurs intègrent-ils dans leur stratégie d’entreprise la demande sociale ou de 
« bien être » de leurs concitoyens ? Dans quels secteurs d’activité les créations de valeurs sociales et 
sociétales des entrepreneurs sont-elles les plus fortes ou les plus prometteuses ? Pourrait-on parler de 
capitalisme social voire humaniste en Afrique ?  
 



 

Mais, face à certaines limites des Etats et institutions africaines, ce rôle d’acteur de développement 
social dévolu de fait aux entrepreneurs ne comporte-t-il pas des risques ou trop de pressions ? 
Comment peuvent-ils s’en préserver ?   
 
 

Intervenants : 
 

- Gisèle Etamé : entrepreneuse camerounaise, Directrice de Génémark, entreprise de fabrication 
de médicaments génériques en Afrique. 
 

- Patrice Hoppenot : président de Investisseurs & Partenaires pour le développement, société 
d’investissement pour le développement de PME en Afrique. 
 

- Amos Ngongang : ingénieur ICAM,  Contrôleur des risques marchés et évaluation de projets à 
la Direction du Groupe SNCF, il est Président de Dynamique Afrique Centrale, une 
association d’expertises pour la création d’entreprise en Afrique centrale. 
 

- Roger Njitchoua : entrepreneur, Directeur de Cameroun Breuvages, entreprise de production 
d’eau. 

 
 

Animateur : 
 

- Roland Portella, Directeur de Central Business Leaders, une plate forme de mutualisation de 
compétences pour chefs de PME européennes, il est membre et administrateur de la CADE. 

 
 
 

 
 
Nous souhaiterions non seulement que vous assistiez à cette rencontre-débat, mais que vous adressiez vos remarques, 

critiques et suggestions  à la CADE 
Courriel : cade@afrique-demain.org   

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

L’accès à cette rencontre-débat est gratuit : 16 février 2010 

Si vous souhaitez y participer, merci de retourner ce bulletin d’inscription à La Cade, 

5, rue des Immeubles Industriels, 75011 PARIS (http://www.afrique-demain.org) 
Vous pourrez également vous inscrire par courriel cade@afrique-demain.org  ; ou par téléphone au 

01 43 48 14 67 ; Fax. : 01 44 93 87 50  ou dans le hall d’entrée le jour de la rencontre-débat. 
 

Nom : …………………………………………………………………………….………………… Prénom : ……………………………………………………………………. 

Organisme / Association : …………….……………………………………………………………….……………………………………………………………………. 

Tél. : …………………………………….………………………………… Courriel : ………………………………..……………..………….………………………… 

Adresse : ……………………………………………………………………………………….…………………………………………..……………………….. 

 


